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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

Цель учебной дисциплины: сформулировать представление о системе рейтингового контроля профессиональной деятельности и ее роли в управлении; заложить теоретические основы для самостоятельного проведения  исследований в сфере разработки и применения рейтинговой системы контроля в  профессиональной деятельности.

В результате изучения дисциплины магистранты знакомятся с историческим анализом развития психологи профессиональной деятельности, с понятием и структурой профессиональной деятельности, а также с основными формами профессионального отбора, как системы соотнесения профессионально-важных качеств личности и профессиональных требований к личности работника.

Представленная дисциплина относиться к системе мета-дисциплинарных и направлена на освоение трех профессиональных  компетенций (ПК) в области управления качеством образования, представленных в таблице 1.

Таблица 1

Паспорт профессиональных компетенций

	Код и название ПК
	Уровни освоения (развития) ПК

	ОК-4

Способность  принимать организационно-управленческие решения и оценивать их последствия


	Знать основные принципы функционирования  мотивационной сферы личности.

Уметь осуществлять контролирующую функцию как стимулирующий и оптимизирующий фактор мотивации достижений.

 Владеть  управленческой культурой мышления, способностью к обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения. 



	ПК-8

Способность  готовить аналитические материалы для управления бизнес-процессами и оценки их эффективности
	Знать основные принципы  и приемы системы рейтингового контроля.

Уметь применять эти принципы при изучении уровня успешности освоения образовательных стандартов.

 Владеть  управленческой культурой мышления, способностью к обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения в процессе выполнения профессионально-педагогической деятельности. 

	ПК-14

Способность  разрабатывать учебные программы и методическое обеспечение для преподавания управленческих дисциплин
	Знать: 

· место и роль контролирующей функции  в профессиональной деятельности педагога;
· основные понятия программно-методического обеспечения учебных дисциплин;

· содержание современной системы показателей, характеризующих успешность личности в освоении образовательных стандартов; 

· социально-психологические методы исследования и моделирования связей между возможностями личности  потенциального работника и требованиями учебных стандартов;

Уметь:

· организовать и провести модульно-рейтинговую систему оценки успешности студентов;
Владеть:

· навыками комплексного составления рейтинговой системы оценки по изучаемым дисциплинам. 
· Навыками глубокого анализа полученных данных  в процессе контроля, выявления взаимосвязей между показателями и уровнем освоения образовательных стандартов.


В таблице 2 представлена матрица соотнесения модулей учебной дисциплины формируемых в них профессиональных компетенций (ПК).

Таблица 2

Матрица соотнесения модулей учебной дисциплины формируемых в них профессиональных компетенций

	Модули учебной дисциплины
	Профессиональные компетенции
	∑

	
	ОК 4
	ПК 8
	ПК14
	

	Модуль 1. Теоретические основы исследования рейтинговой системы контроля и оценки знаний
	*
	*
	*
	3

	Модуль 2. Методические основы составления рейтинговой системы контроля

	*
	*
	*
	3


Общий объем дисциплины

Магистранты заочной формы обучения – 74 часа, из которых - 16 ч аудиторной работы и 58 ч самостоятельной работы.

Тематическое планирование дисциплины для заочной формы обучения

Таблица 3

	Название модуля
	Количество часов

	
	Всего часов
	Аудиторная работа
	Самостоятельная работа

	
	
	Лекции
	Семинары
	Практикумы
	

	Модуль 1. Теоретические основы исследования рейтинговой системы контроля и

оценки знаний

	Общее количество часов по модулю
	26
	4
	2
	0
	20

	Лекция 1.  Проблема мотивации учащихся в современной системе образования 
	
	2
	
	
	

	Лекция 2.  Рейтинговая система. Сущность, содержание и цели.
	
	2
	
	
	

	Семинар 1.   Расчет учебной успешности в условиях рейтинговой системы
	
	
	2
	
	

	Реферат «Рейтинговая система оценки успешности студентов »
	
	
	
	
	6

	Реферат «Модульное содержание учебной  дисциплины как основа определения параметров контроля знаний »
	
	
	
	
	6

	Подготовка к семинарскому занятию
	
	
	
	
	2

	Выполнение тестовых заданий
	
	
	
	
	6

	Модуль 2.  Методические основы составления рейтинговой системы контроля


	Общее количество часов по модулю
	41
	2
	8
	0
	38

	Лекция 3. Методика  составления рейтинговой системы оценки.
	
	2
	
	
	

	Семинар 2.  Определение аудиторной учебной успешности студентов.
	
	
	2
	
	

	Семинар 3.  Определение учебной успешности по модульной единице.
	
	
	2
	
	

	Семинар 4. Определение учебной успешности студентов в процессе выполнения самостоятельной работы.
	
	
	2
	
	

	Семинар 5.  Составление методических рекомендаций по выполнению учебной деятельности в соответствии с параметрами оценки успешности студентов.
	
	
	 2
	
	 

	Реферат «Основные этапы контроля знаний в контексте рейтинговой системы оценки»
	
	
	
	
	6

	Реферат «Методические рекомендации как вид методической продукции »
	
	 
	
	 
	6

	Реферат «Основные аспекты содержания и структуры рейтинговой системы контроля »
	
	
	
	 
	6

	Составление рейтинговой системы контроля знаний на примере конкретной учебной дисциплины
	
	
	
	
	6

	Подготовка к семинарским занятиям
	
	
	
	
	8

	Выполнение тестовых заданий
	
	
	
	
	6



Содержание семинарских занятий

Семинар 1 .   Расчет учебной успешности в условиях рейтинговой системы.

План:

1. Мотивационная цель рейтингового обучения.

2. Виды, регулирующие порядок изучения учебной дисциплины и отметку ее усвоения.

3. Основной алгоритм рейтинговой системы контроля знаний.
ЛИТЕРАТУРА: 1, 2, 3,7.

Семинар 2. Определение аудиторной учебной успешности студентов.
План:

1. Алгоритм определения рейтинговой оценки успеваемости учащихся.
2. Технология рейтинговой оценки учебной успешности в процессе аудиторной работы студентов.
3.  Карта учебной успешности как форма учета и контроля успешности.
ЛИТЕРАТУРА: 5, 6, 7.

Семинар 3.   Определение учебной успешности по модульной единице. 
План:

1. Основные виды модульных единиц.
2. Система комплексной оценки уровня успешности студентов в рамках модульной единицы.

3. Определение параметров и критериев успешности студента в рамках модульной единицы.
ЛИТЕРАТУРА: 1, 3, 5.

Семинар 4. Определение учебной успешности студентов в процессе выполнения самостоятельной работы.
План:

1. Самостоятельная работа студентов. 

2. Виды самостоятельной работы как параметры оценки успешности студентов.

3. Организация и проведения рейтингового контроля самостоятельной работы студентов.

ЛИТЕРАТУРА: 2, 5, 7.

Семинар 5. Составление методических рекомендаций по выполнению учебной деятельности в соответствии с параметрами оценки успешности студентов.

План:

1. Методические рекомендации как методический продукт.
2. Основные формы методических рекомендаций.

3. Стандартизация и алгоритмизация учебных видов деятельности в процессе выполнения самостоятельной работы.

ЛИТЕРАТУРА: 4, 5, 6, 7.
В соответствии с рекомендациями выполните рефераты по обозначенным темам. Составьте мультимедийное сопровождение.

Реферат 1. «Рейтинговая система оценки успешности студентов»

Реферат 2. «Модульное содержание учебной  дисциплины как основа определения параметров контроля знаний»

Реферат 3. «Основные этапы контроля знаний в контексте рейтинговой системы оценки»

Реферат 4. «Методические рекомендации как вид методической продукции»

Реферат 5. «Основные аспекты содержания и структуры рейтинговой системы контроля»


Составьте   рейтинговые контрольно-измерительные материалы знаний студентов на примере конкретной учебной дисциплины по следующему алгоритму:

1. Определите учебную дисциплину, по которой вы составляете систему рейтинговой оценки знаний студентов.

2. Прочитайте учебно-методические материалы по выбранной дисциплине.

3. Дифференцируйте общий объем содержания дисциплины на учебные  модульно-рейтинговые единицы.

4. Определите  объем проверяемых вами учебных единиц. Переведите в стеновые (бальные) единицы.

5. Обозначьте систему подсчетов соответствия уровня компетенций максимально возможному рейтинговому показателю.

6. Соотнесите рейтинговый стен (балл) с традиционной отметкой уровня знаний.

7. Приведите примеры оценочных заданий по дисциплине.

Основная литература

1. Бахмутский, А.Е.. Школьная система оценки качества образования // Школьные технологии. 
– 2004. - №1. – С. 136

2. Букатов, В.М.. Школьная оценка - М., 2006

3. Вязовова, О.В. Организационный рейтинг системы оценки знаний учителя // Информация и 
образование. –М.,  2001 - №4

4. Галевский,   Г.В.. Современные вопросы теории и практики обучения в вузе.: Новокузнецк, 
2004.

5. Герасимова, Н. . Оценка знаний должна воспитывать// Воспитание школьников.– М.,  2003-

№6

6. Громова, Т. . Не оценивать, а мотивировать// Управление школой. – М.,2005. – 16-30 
ноября (№22). – С. 23-25

7. Грызлов,   В. . Качество образования: диалектика позиций и уровней // Высшее 

образование в России. – М.,2005. - №5. – С. 25-28

8. Диканская, Н.Н. . Оценочная деятельность как основа управления качеством

образования.// Стандарт и Мониторинг в образовании. – 2003. №3. – С.38 – 42

9.  О показателях качества образования.// Высшее образование в России. – М., 2004. – №11. 
– С. 92 – 96

10. Огай Т.Ч. Рейтинговая аттестация студентов// Специалист. – 1999 -

№7

11. Основные пути повышения качества высшего образования// Университетское

управление. – 2005. - №1(34). – С. 100 – 103.

12. Рейтинг учебных достижений как элемент здоровьеформирующего образования.// 
Стандарты и мониторинг в образовании. – М.,  2006. – №2. – С. 23 – 30

13. Рейтинговая система.// Высшее образование в России. – М., 2001. - №4.– С. 131 – 137

14. Русских Г.А.. Технология рейтингового обучения// Дополнительное образование. – 2004, № 
12

15. Формирование успешности учащихся средствами рейтингового контроля.// Школьные 
технологии. – 2003. - №6. – С. 94 – 99


Интернет-источники 

16. Информационный сайт учительской газеты http://www.ug.ru/03.11/t48.htm
17.  http://www.referatik.com.ua/subject/62/46408/ 
Контрольно-измерительные материалы

Вопросы для самоконтроля

Для эффективного освоения студентами теоретического курса, а также для актуализации и оптимизации самостоятельной работы студентов по изучению теоретического материала и подготовке  к семинарским занятиям по каждой теме семинарских занятий предлагается список вопросов для самоконтроля (по всем разделам всех модулей). Вопросы для самоконтроля помогут студентам выявить в изучаемых материалах главные содержательные моменты,  целенаправленно изучать научную и учебную литературу.

Работа над вопросами для самоконтроля направлена на более глубокое осмысление и закрепление теоретических знаний, полученных при самостоятельном изучении учебного материала. Подготовка к выполнению такой работы должна быть системной, то есть целенаправленной, непрерывной и последовательной. Вопросами для самоконтроля являются приведенные выше вопросы для обсуждения на семинарах.

Вопросы к экзамену 

1. Раскройте содержание модульно-рейтинговой системы  учебных дисциплин.

2. Определите мотивационные цели рейтингового обучения. 

3. Обозначьте виды, регулирующие порядок изучения учебной дисциплины и отметку ее усвоения.
4. Определите основные контролирующие функции преподавателя.
5. Раскройте Основной алгоритм рейтинговой системы контроля знаний.
6. Какова основная задача дифференциации   содержания дисциплины на учебные  модульно-рейтинговые единицы?

7. Каким образом измеряется объем учебных единиц в контексте рейтингового контроля?

8. С какой целью необходимо коррелировать стеновые (бальные) единицы системы рейтинговой оценки с традиционной пятибальной оценочной шкалой?

9. Обозначьте систему подсчетов соответствия уровня компетенций максимально возможному рейтинговому показателю.

10. Технология рейтинговой оценки учебной успешности в процессе аудиторной работы студентов.
11. Карта учебной успешности как форма учета и контроля успешности.

12. Основные виды модульных единиц.

13. Система комплексной оценки уровня успешности студентов в рамках модульной единицы.

14. Определите основные параметры и критерии успешности студента в рамках модульной единицы.

15. Самостоятельная работа студентов как основной блок рейтингового контроля успешности. 

16. Виды самостоятельной работы как параметры оценки успешности студентов.
17. Организация и проведения рейтингового контроля самостоятельной работы студентов.

18. Методические рекомендации как методический продукт в контексте рейтингового контроля.

19. Основные формы методических рекомендаций.

20. Стандартизация учебных видов деятельности в процессе выполнения самостоятельной работы.

21. Алгоритмизация учебных видов деятельности в процессе выполнения самостоятельной работы.

22. Определите основные отличия рейтинговой системы контроля от традиционной.

23. В чем преимущество рейтинговой системы контроля в условиях современной образовательной среды?

24. Определите факторы, оптимизирующие внедрение рейтинговой системы контроля в современную систему образования.

25. Раскройте содержание понятия «рейтинг». Рейтинговый контроль как вид профессиональной  деятельность педагога. 
26. Суть контролирующей функции преподавателя. 
27. Проанализируйте составные элементы системы рейтингового контроля в контексте профессиональной педагогической деятельности.
28. Основные аспекты содержания процедуры рейтингового контроля.

29. Технология составления рейтинговой оценочной системы контроля. 

30. Оптимизация контролирующей функции преподавателя как фактор эффективного управления процессом образования.

Определение уровня достижений студента (оценочный лист)

Фамилия, имя __________________________________________________________________________
Группа ________________________________________________________________

	Текущий контроль (%) + уровень сформированности компетенций
	Итоговый контроль(%)

	Модуль 1. Социальная статистика как наука

	Участие в семинаре 1
	Участие в семинаре 2
	Реферат 1-3
	Вопросы к экзамену 1-18

	10


	10
	40
	40

	Модуль 2. Основные виды социальной статистики

	Участие в семинарах  3, 4, 5
	Рефераты 4-5
	Самостоятельное составление рейтинговых контрольно-измерительных материалов
	Вопросы к экзамену 19-30

	30
	20
	30
	20


Оценочный балл = (М1+М2) х 1/2
	Итого
	Оценочный балл

Оценочный уровень сформированности компетенций

	
	

	Ниже 70%
	Неудовлетворительно

	71%-80%
	Удовлетворительно

	81%-90%
	Хорошо

	Выше 91%
	Отлично


ОБЩАЯ ОЦЕНКА _____________________________  

«_______»_____________________201__г.        ______________________ (подпись преподавателя)

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ

Общие рекомендации в процессе подготовки к семинарским занятиям 

1. Прочитайте вопросы, которые будут обсуждаться на семинарском занятии.

2. Просмотрите материалы лекций по обсуждаемой теме.

3. Ознакомьтесь с предлагаемой литературой и информационными источниками.

4. Обобщите выбранный вами информационный материал. 

5. Определите основную форму вашего публичного выступления на семинаре: 

· доклад - развернутое сообщение (10-15 минут), которое раскрывает научную проблему, на определенную тему;

· выступление - подготовленное краткое (3-5 минут) сообщение при обсуждении какого-либо заранее объявленного вопроса;

· мини-лекция - связное, развернутое научное   изложение какого-либо вопроса   по длительности от 15 до 30минут; 

· сообщение - небольшое по времени (5—10 минут) выступление, в котором рассматривается один небольшой вопрос или проблема. Сообщения обязательно должны быть короткими, содержать конкретную, фактическую информацию, наглядные примеры и исчерпывающе раскрывать одну небольшую тему; 

· беседа - развернутый, подготовленный (т.е. заранее продуманный оратором) диалог со слушателями.

6. Составьте план публичного выступления в соответствии с выбранной формой.

7. Подготовьте (при необходимости) презентацию вашего публичного выступления.

8. Прорепетируйте свое публичное выступление, ориентируясь на основные рекомендации:

· обозначьте мотивы: «Зачем аудитории это нужно? Чего я достигну, сделав доклад?»; 

· проиллюстрируйте цели: «Чего достигнут слушатели после окончания моего выступления?»;

· определите наилучшие для вас приемы передачи информации: «Какие ораторские приемы я буду использовать для удержания единой энергетической волны? (контакт взглядами; умеренная жестикуляция; контроль тембра, высоты, громкости голоса; обращения к аудитории; уточняющие вопросы; ссылка на авторитеты и т. п.)».

Рекомендации по составлению и оформлению конспектов (рефератов)


Конспект (от  лат. conspectus – обзор) – это краткое изложение, запись содержания какого-либо сочинения, доклада. (Советский энциклопедический словарь / гл. редактор А.М. Прохоров. – М.: СОВЕТСКЯ ЭНЦИКЛОПЕДИЯ, 1988).


Реферат (от  лат. refero –сообщаю) – это краткое изложение в письменном виде или в форме публичного доклада содержания научного труда (трудов), литературы по теме. (Советский энциклопедический словарь / гл. редактор А.М. Прохоров. – М.: СОВЕТСКЯ ЭНЦИКЛОПЕДИЯ, 1988).

Содержание конспектов (рефератов) представляется в виде собственно текста, таблиц, иллюстраций, формул, уравнений и других составляющих. 
Текст конспектов (рефератов) должен отвечать следующим основным формальным требованиям:

· четкость структуры;
· логичность и последовательность;
· точность приведенных сведений;
· ясность и лаконичность изложения материала;
· соответствие изложения материала нормам литературного русского 
языка.

Итоговый документ представляет собой текст объемом 5-20  рукописных или машинописных, односторонних листов формата А4 (210Х297 мм) по ГОСТ 9327-60. 

Оформление текста конспектов (рефератов) следует проводить, руководствуясь стандартами ГОСТ 2.105-95, ГОСТ 2.106-68, ГОСТ 7.32-2001. Оформление иллюстраций (чертежи, схемы, рисунки, графики) выполняют в соответствии с ГОСТ 7.32-2001.

Размер нижнего поля – 20 мм, верхнего - 20 мм, левого поля – от 25 до 30 мм, правого - 10 мм.
Все страницы конспектов (рефератов) нумеруются. Нумерация страниц производится сквозная, начиная с титульного листа. Титульный лист явным образом не нумеруется, но в общем объеме работы учитывается под номером 1. Нумерация выполняется, на нижнем поле листа в центре, арабскими цифрами шрифтом № 10, без точки и других знаков («с», «стр.»,«-»).

Размер шрифта по высоте строчных литер 2,5 - 2,7 мм (шрифт Times New Roman Cyr № 14). Расстояние между строкам – 1,5 интервала. Абзацы в тексте начинают отступом от левого поля, равным пяти знакам (буквам с пробелами) принятого шрифта. При наборе на компьютере:

В одной строке должно быть 60-65 знаков, пробел между словами считается за один знак.

Введение, главы, заключение, библиографический список, начинаться с нового листа, а параграфы в главе друг от друга отделяются двумя строчками. Заголовки печатаются прописными буквами. Точку в конце заголовка не ставят. Переносы слов в заголовках не допускаются. Если заголовок состоит из двух предложений, их разделяют точкой.

При оформлении содержания все заголовки пишутся строчными буквами, начиная с прописной; при этом в заголовках допускается перенос слов.
Параграфы, подразделы должны иметь нумерацию в пределах каждого основного раздела (главы). Номера подразделов состоят из номеров раздела и подраздела, разделенных точкой. В конце номера подраздела также должна ставиться точка. Например:
1. Первый раздел конспекта (реферата)

1.1.

1.2. Нумерация подразделов первого раздела

1.3.

…

2. 2. Второй раздел конспекта (реферата)

2.1.

2.2.

…

Разделы, как и подразделы, могут состоять из одного или нескольких пунктов. Если документ не имеет подразделов, то нумерация пунктов в нем должна быть в пределах каждого раздела, и номер пункта должен состоять из номера раздела и пункта, разделенных точкой.

В тексте пояснительной записки могут быть нумерованные и маркированные списки. Рекомендуется использовать не более двух видов маркеров для маркированного списка и арабские цифры для нумерованного списка.

В тексте  конспекта (реферата) не допускается:
· применять для одного и того же понятия различные термины;

· сокращать обозначения единиц физических величин, если они 

употребляются без цифр (допустимо только в таблицах и в расшифровке формул);

· применять индексы стандартов (ГОСТ, ОСТ, СТП) без регистрационного номера.

К иллюстрациям относятся: фотоснимки, рисунки, эскизы, чертежи, планы, графики, диаграммы и др.. Использование иллюстраций целесообразно, когда они заменяют, дополняют, раскрывают или поясняют словесную информацию, содержащуюся в тексте. Количество иллюстраций должно быть достаточным для пояснения излагаемого текста.

Иллюстрации сопровождаются подрисуночными подписями. Иллюстрации располагают непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице, а также в приложениях. 

Иллюстрации обозначают словом «Рис.» и нумеруют арабскими цифрами. Слово «Рис.», порядковый номер иллюстрации и ее название помещают под иллюстрацией. Номер иллюстрации состоит из номера раздела и порядкового номера иллюстрации, разделенных точкой, например: Рис.1.1.. Иллюстрации должны иметь наименование и поясняющие данные (подрисуночный текст). Слово «Рисунок» и поясняющие данные помещают под иллюстрацией. На все иллюстрации должна быть ссылка в тексте (по типу «…в соответствии с рисунком 1.2», (рис.1.2)), а расположение такое, чтобы их можно было рассматривать без поворота страницы. Если такое расположение невозможно, располагают их так, чтобы для рассмотрения надо было повернуть страницу по часовой стрелке. Если в тексте только одна иллюстрация, то ее не нумеруют и слово «Рис.» не пишут.

Следует помнить, что полученные графики, диаграммы, рисунки и т.д. необходимо вставить в соответствующий параграф или раздел пояснительной записки, а затем распечатать на принтере. Старайтесь для всех графических материалов использовать градацию серого цвета (максимум 64 оттенка), а не полноцветные изображения, которые занимают достаточно много памяти; при печати на обычном принтере они воспроизводятся в черно-белом цвете.

Цифровой материал оформляют в виде таблиц. Таблицы представляют собой форму организации материала, позволяющую систематизировать и сократить текст, обеспечить обозримость и наглядность информации. Таблица должна иметь заголовок, который следует помещать над таблицей посередине. Знаки препинания в конце заголовков таблиц не ставят. Если таблиц в документе более одной, их нумеруют арабскими цифрами в пределах раздела. Над правым верхним углом таблицы помещают надпись «таблица» с указанием номера таблицы, например: Таблица 2.2. При наличии заголовка таблицы надпись «Таблица 2.2» пишут выше заголовка. Если в тексте имеется только одна таблица, то ее не нумеруют и слово «Таблица» не пишут.

Повторяющийся в графе таблицы текст, состоящий из одного слова, допускается заменять кавычками. Если повторяющийся текст состоит из двух и более слов, то при первом повторении его заменяют словами «то же», а далее - кавычками.

Нумерация граф таблицы арабскими цифрами допускается в случаях, если в тексте имеются ссылки на них, при делении таблицы на части, а также при переносе части таблицы на следующую страницу. Над продолжением или окончанием таблицы пишут: «Продолжение табл. 2»; «Окончание табл. 2».

В таблицах числа, имеющие больше четырех знаков, должны отделяться интервалами в один знак на классы по три цифры в каждом справа налево (десятичные дроби после запятой - слева направо).

Каждая графа должна иметь заголовок. Заголовки, как правило, ставятся в именительном падеже в единственном числе. Написание прописной и строчной букв зависит от подчиненности заголовков верхнего и нижнего ярусов.

Примечания и сноски к таблицам должны быть напечатаны непосредственно под соответствующей таблицей. В печатных работах их печатают более мелким шрифтом, чем основной текст. Сноски к цифрам в таблице обозначаются только звездочками. Примечание обозначается словом «Примечание». Если в тексте необходимо сделать несколько примечаний, то их нумеруют по порядку арабскими цифрами. Слово «Примечание» пишут с прописной буквы с абзацного отступа, как правило, светлым курсивом (в печатных работах). Если примечание одно, после слова «Примечание» ставится знак «-»; одно примечание не нумеруют.

Таблицы в зависимости от их размера располагают после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице, а при необходимости - в приложении. На все таблицы в тексте дипломной работы должны быть ссылки.

Выполнение конспектирования  (реферирования) работы оценивается по следующим параметрам:

· Соответствие работы заявленной теме. 
· Полнота содержания излагаемого материала.
· Научность, ясность и лаконичность изложения.
· Орфографическая и пунктуационная грамотность, соответствие нормам 
современного литературного языка.
· Анализ информационных источников (в том числе электронных).
· Оформление работы в соответствии со стандартами.
Рекомендации к оформлению мультимедийного сопровождения реферативных материалов

Мультимедийное сопровождение   – это визуальная презентация теоретических материалов в виде  компьютерных слайдов.

Содержание мультимедийных слайдов представляется в виде собственно текста, таблиц, иллюстраций и других составляющих. 
Оформление мультимедийных слайдов должно отвечать следующим основным формальным требованиям:

· Соответствие работы заявленной теме. 
· Полнота содержания излагаемого материала.

· Научность, ясность и лаконичность изложения.

· Орфографическая и пунктуационная грамотность, соответствие нормам современного литературного языка.

· Анализ информационных источников (в том числе электронных).

· Эстетика оформления мультимедийных слайдов в соответствии законами восприятия.

Мультимедийные слайды следует создавать в программе Microsoft Office Power Point и представлять на электронном носителе (CD/DVD диск, flash-карта и т.п.)

К иллюстрациям относятся: фотоснимки, рисунки, эскизы, чертежи, планы, графики, диаграммы и др.. Использование иллюстраций целесообразно, когда они заменяют, дополняют, раскрывают или поясняют словесную информацию, содержащуюся в тексте. Количество иллюстраций должно быть достаточным для пояснения излагаемого текста.

Допускается звуковое сопровождение презентируемого материала (музыка, голос за кадром и т.п.)

Выполнение мультимедийного сопровождения лекционных материалов оценивается по следующим параметрам:

· Соответствие работы заявленной теме.
· Полнота содержания излагаемого материала.
· Научность, ясность и лаконичность изложения.
· Орфографическая и пунктуационная грамотность, соответствие нормам современного литературного языка.
· Анализ информационных источников (в том числе электронных).
· Эстетика оформления работы в соответствии законам восприятия.
Лекционные материалы: в работе

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ КОМПЛЕКС








